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KODEKS RAVNANJA DOBAVITELJEV  
 

Namen in cilj 
 
V družbi T – 2 d. o. o. smo prepričani, da je spoštovanje moralnih in etičnih standardov ter 
načel v poslovnem svetu ključno za dobro poslovanje.  

Cilj kodeksa je predstaviti pričakovanja družbe T – 2 d. o. o. glede zavez ravnanja dobaviteljev, 
zastopnikov, svetovalcev in drugih partnerjev, ki poslovno sodelujejo z družbo T – 2 d. o. o. (v 
nadaljevanju: dobavitelji). 

Dobavitelji s sprejemom naročila soglašajo, da bodo ravnali skladno s tem kodeksom ter se 
zavezujejo, da bodo nenehno izboljševali svoje poslovne prakse v skladu z načeli in standardi, 
ki izhajajo iz tega kodeksa. Seznanjeni so, da je vsebina tega kodeksa obvezne narave ter da 
kodeks predstavlja sestavni del pogodbenega odnosa z družbo T – 2 d. o. o. 

Vsak dobavitelj jamči, da načela iz tega kodeksa spoštujejo tudi njegovi zaposleni in druge 
fizične osebe, ki za dobavitelja opravljajo delo, povezane družbe dobavitelja in dobaviteljevi 
podizvajalci ter drugi pogodbeni partnerji. Dobavitelj zagotavlja redno usposabljanje za 
seznanitev navedenih v predhodni povedi z zahtevami iz tega kodeksa. 

Ta kodeks določa kriterije, ki so ključni pri izboru in ocenjevanju dobaviteljev. Neizpolnjevanje 
zahtev kodeksa se šteje kot bistvena kršitev pogodbe s strani dobavitelja. 

Spoštovanje veljavnih predpisov 

Dobavitelj se zavezuje, da bo spoštoval veljavno nacionalno in mednarodno zakonodajo in 
druge predpise, ki urejajo področje njegovega poslovanja. V primeru razhajanj med 
predpisom, ki velja v državi dobavitelja, in predpisi, ki veljajo v Republiki Sloveniji, ali standardi 
in načeli iz tega kodeksa, se dobavitelj zavezuje, da bo upošteval strožja pravila. 

 

Zaposlitev in delo 
 

Spoštovanje človekovih pravic, prepoved diskriminacije in nadlegovanja 
Spoštovanje človekovih pravic zaposlenih oziroma oseb, ki opravljajo delo za dobavitelja, je 
nujna zahteva, ki jo morajo izpolnjevati dobavitelji na vseh področjih svojega poslovanja. 
Dobavitelji se med drugim zavezujejo spoštovati prepoved diskriminacije na podlagi osebnih 
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okoliščin in se tako v nobeni fazi poslovnega sodelovanja ne smejo posluževati nepravičnega 
obravnavanja ali omejevanja pravic posameznikov na podlagi njihovega spola, starosti, rase, 
vere, invalidnosti ali drugih osebnih značilnosti. Prepovedano je vsakršno nadlegovanje pri 
opravljanju dela. To vključuje kakršno koli neželeno vedenje, ki povzroča nelagodje ali ustvarja 
sovražno delovno okolje. Nadlegovanje lahko zajema verbalno, neverbalno ali pisno ravnanje 
ter zajema širok spekter neprimernih aktivnosti, vključno s seksualnim nadlegovanjem, 
žaljivim komuniciranjem ali drugimi oblikami neetičnega ravnanja. Dobavitelj mora navedeno 
upoštevati tako v odnosu do zaposlenih, kot tudi  v odnosu do vseh drugih oseb, ki opravljajo 
delo za dobavitelja. 
 
 

Prepoved otroškega in prisilnega dela 
Vsak dobavitelj družbe T – 2 d. o. o. je zavezan spoštovati vse konvencije Mednarodne 
organizacije dela, ki jih je ratificirala Republika Slovenija, med drugimi tudi Konvencijo št. 138, 
ki določa minimalnost starost pri zaposlovanju. Delo pri dobavitelju tako lahko opravljajo le 
delavci, ki so stari vsaj 15 let oziroma 14 let, v kolikor je z zakonom v državi zaposlitve določena 
takšna minimalna starost. Takšni zaposleni morajo biti deležni posebne zaščite pred fizično 
nevarnostjo, zlorabo in izkoriščanjem, njihovo delovno okolje mora biti varno in ustrezno 
njihovi starosti in fizičnemu stanju, ne smejo opravljati dela, ki je nevarno za njihovo zdravje, 
varnost ali razvoj, vključno z delom, ki bi lahko vplivalo na njihovo izobraževanje ali fizično, 
duševno, moralno ali socialno blaginjo. Skladno s Konvencijama št. 29 in št. 105 je 
prepovedano, da bi se dobavitelj posluževal dela pod prisilo, grožnjo ali kakršno koli obliko 
kazni, ki bi posameznika silila k delu. Dobavitelj je dolžan je zagotavljati svobodno izbiro 
zaposlitve in varstvo pred suženjstvom, suženjsko trgovino, trgovino z ljudmi in drugimi 
oblikami prisilnega dela, prav tako pa je dolžan zagotavljati posebno varstvo pred prisilnim 
delom najranljivejšim skupinam, kot so otroci, migranti in ženske. 

 

Varnost in zdravje pri delu 
Za namen preprečevanja nevarnosti in tveganj za življenje in zdravje pri delu svojih zaposlenih 
in drugih oseb, ki za dobavitelja opravljajo delo, je dobavitelj zavezan zagotoviti, da so vsi 
delovni procesi, oprema in prakse v skladu z veljavno zakonodajo in predpisi, ki urejajo 
področje varnosti in zdravja pri delu. Zavezan je izvajati redne ocene tveganj na delovnih 
mestih in sprejemati potrebne ukrepe za zmanjšanje tveganj na sprejemljivo raven. Nujno je, 
da so osebe, ki za dobavitelja opravljajo delo, deležne ustreznih usposabljanj in informiranja 
o varnosti in zdravju pri delu ter varnih delovnih postopkih in da uporabljajo ustrezno osebno 
varovalno opremo. Od dobavitelja se pričakuje, da bo spodbujal in vzdrževal zdravo delovno 
okolje, ki vključuje primerne temperature, osvetlitev, prezračevanje in druge dejavnike, ki 
vplivajo na dobro počutje zaposlenih, ter da bo izboljševal varnostne standarde na podlagi 
izkušenj, ocen tveganj, uspešnosti in novih tehnoloških spoznanj. 
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Druge pravice iz področja opravljanja dela 
Osebe, ki za dobavitelja opravljajo delo, morajo za svoje delo prejeti ustrezno in pravočasno 
plačilo. Dobavitelj je zavezan spoštovati tudi vse predpise o delovnem času, odmorih, 
izobraževanju, svobodi združevanja zaposlenih ter določbe o kolektivnih pogajanjih. Prav tako 
je zavezan voditi evidenco o delovnem času in plačah zaposlenih in oseb, ki pri njem opravljajo 
delo, vse v skladu s predpisi. 

 

Postopki prijav in zaščita žvižgačev 
Dobavitelj mora zagotoviti, da ima vzpostavljene postopke za podajanje prijav v primeru suma 
kršitev predpisov, za katere so posamezniki izvedeli v delovnem okolju. Poskrbeti mora, da je 
zaupnost prijavitelja v teh postopkih zagotovljena, razen če izjemo od tega pravila določa 
zakon. Zagotovljena mora biti tudi prepoved povračilnih ukrepov zoper prijavitelja. 

 

Kakovost in skladnost 
 

Mednarodne dobave 
Pri dobavi proizvodov so dobavitelji zavezani ravnati skladno z veljavnimi predpisi na področju 
carinjenja, uvoza in izvoza blaga. Organom, pristojnim za carinjenje, mora dobavitelj 
posredovati verodostojne informacije. Zavezan je ravnati skladno z vsemi sankcijami, ki jih 
izrečejo pristojni organi. 

 

Varnost in ustreznost proizvodov in storitev 
Dobavljeni proizvodi in storitve morajo ustrezati dogovorjenim specifikacijam, biti morajo 
ocenjeni in certificirani s strani pristojnih organov ter skladni z vsemi relevantnimi dovoljenji, 
potrdili, soglasji in veljavnimi standardi in drugimi predpisi. Dobavitelj se zavezuje, da bo 
družbi T – 2 d. o. o. zagotovil varne proizvode. Na poziv družbe T – 2 d. o. o. se zaveže predložiti 
rezultate testiranj, ki potrjujejo odsotnost nevarnih snovi v proizvodih in izpolnjevanje vseh 
relevantnih predpisov. Družba T – 2 d. o. o. pričakuje, da dobavitelj ažurno spremlja 
spremembe v zakonodaji in standardih ter svoje proizvodne postopke prilagaja, vse z 
namenom, da bi se ohranili najvišji standardi varnosti. Dobavitelj zagotavlja, da izdelki, ki so 
dobavljeni družbi T – 2 d. o. o., ne vsebujejo kovin, izdelanih iz mineralov s poreklom iz 
območij, prizadetih zaradi konfliktov, ali spornih območij, ki neposredno ali posredno 
financirajo oborožene skupine ter spodbujajo ali povzročajo kršitve človekovih pravic. Družba 
T – 2 d. o. o. zahteva transparentnost v zvezi z vsemi spremembami, ki bi lahko vplivale na 
lastnosti dobavljenih proizvodov ali storitev. O vseh takšnih spremembah je dobavitelj 
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zavezan družbo T – 2 d. o. o. nemudoma obvestiti. Brez predhodnega pisnega soglasja družbe 
T – 2 d. o. o. dobavitelj ne sme izvesti nobene spremembe na proizvodu. V proizvodih, ki so 
dobavljeni družbi T – 2 d. o. o., je prepovedana uporaba ponarejenih delov ali materialov. Vsak 
dobavljen proizvod mora biti opremljen z jasnimi in razumljivimi navodili ter opozorili glede 
pravilne uporabe in morebitnih tveganj, povezanih z uporabo proizvoda. 

 

Varstvo okolja 
Dobavitelj mora poslovati z mislijo na okolje na vsakem koraku. Pričakuje se, da bo v okviru 
opravljanja svoje dejavnosti spodbujal trajnostni razvoj, uvajal okolju prijazne prakse in 
inovacije ter si prizadeval zmanjševati negativen vpliv svojega delovanja na okolje. Med 
drugim je zavezan vzpostaviti in razvijati odgovorno okoljsko politiko na način, da varno 
pridobiva, označuje, prevaža, reciklira in hrani nevarne snovi, skrbno načrtuje in uporablja 
naravne vire na gospodaren način, zmanjšuje porabo goriva, količino odpadkov in emisije na 
minimum, se v čim večji meri poslužuje digitalizacije internega poslovanja ter brezpapirnega 
poslovanja s strankami, uporablja trajnostno mobilnost ter drugo okolju prijazno tehnologijo 
in izboljšuje energetsko učinkovitost. Dobavitelj je zavezan pridobiti vsa dovoljenja, licence, 
registracije in odobritve, ki so vezana na področje varovanja okolja in so potrebna za zakonito 
opravljanje dejavnosti. Prav tako je zavezan ravnati skladno z operativnimi zahtevami, ki so s 
tem povezane, in zahtevami za poročanje. Dobavitelj beleži informacije o ravnanju z odpadki 
in te informacije družbi T – 2 d. o. o. na njeno zahtevo tudi posreduje.  

 

Usposabljanje in razvoj 
Družba T – 2 d. o. o. od dobavitelja zahteva, da svoje zaposlene in druge osebe, ki zanj 
opravljajo delo, stalno usposablja in dodatno izobražuje ter tako zagotavlja, da ima njegov 
kader najboljše možno znanje in veščine, ki jih potrebuje za opravljanje dela za dobavitelja. 
Družba T – 2 d . o. o. od dobavitelja pričakuje, da bo stremel k stalnim izboljšavam in 
inovacijam na področju svojega delovanja ter slednjega prilagajal najboljšim poslovnim 
praksam.  

 

Posredovanje informacij glede trajnostnega poročanja 
Dobavitelj, ki je zavezanec za poročanje skladno z Direktivo (EU) 2022/2464 Evropskega 
parlamenta in Sveta z dne 14. 12. 2022 (CSRD), je pri svojem poslovanju zavezan ravnati 
skladno z Evropskimi standardi poročanja o trajnostnem razvoju (ESRS), ki izhajajo iz 
delegirane uredbe Komisije (EU) 2023/2772 z dne 31. 7. 2023 ter morebitnimi drugimi akti, ki 
so sprejeti na področju trajnostnega poročanja. Dobavitelj je prav tako zavezan, da družbi T – 
2 d. o. o. na njeno zahtevo in v roku, ki ga določi družba T - 2 d. o. o., posreduje informacije, ki 
jih družba T – 2 d. o. o. potrebuje za izdelavo trajnostnih poročil, skladno z navedenimi 
predpisi. Gre za informacije, ki so jih podjetja zavezana razkriti o svojih pomembnih vplivih, 
tveganjih in priložnostih, povezanih s trajnostnimi zahtevami glede okoljskih, upravljalskih in 
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socialnih dejavnikov ter dejavnikov v zvezi s človekovimi pravicami. Informacije glede 
trajnostnega poročanja, ki jih družbi T – 2 d. o. o. posreduje dobavitelj, morajo biti razumljive, 
relevantne, preverljive, primerljive in točne.  
 
 

Poslovna etika 
 

Etično ravnanje, integriteta in poštenost so ene od ključnih vrednot, ki jih družba T – 2 d. o. o. 
zasleduje v odnosih s svojimi dobavitelji. Enake vrednote morajo zasledovati tudi sami 
dobavitelji.  

 

Preprečevanje korupcije in omejitve glede daril  
Družba T – 2. D. o. o. obsoja kakršnokoli obliko korupcije, vključno s podkupovanjem in 
izsiljevanjem. Vsak dobavitelj je tako zavezan zagotoviti, da njegov zaposleni ali druga oseba, 
ki za dobavitelja opravlja delo, za opravljanje svojega dela ali za svoj položaj v družbi ne bo 
zahteval ali sprejemal daril niti koristi zase ali za svojo družino, bližnje sorodnike, prijatelje, 
osebe javnega ali zasebnega prava, ki bi lahko ustvarile videz, da vplivajo na nepristranskost 
zaposlenega oziroma osebe, ki opravlja delo, pri izvajanju posamezne delovne naloge. Na 
področju sprejemanja in dajanja daril so dobavitelji zavezani ravnati z največjo mero skrbnosti 
in na način, ki ne ustvarja videza, da se z njimi skuša vplivati na objektivno in nepristransko 
poslovanje z družbo T – 2 d. o. o. ali drugimi poslovnimi subjekti. Darila je dovoljeno dajati, 
nuditi ali sprejemati, kadar so primerna in kadar ni nevarnosti, da bi se ustvaril vtis 
neprimernega vplivanja na odločitev njihovega prejemnika. Darila morajo biti simbolična ali 
manjše vrednosti. Dobavitelj ne sme prejemati ali nuditi darila v obliki denarja, vrednostnih 
papirjev, vrednostnih bonov in kartic ali dragih kovin, ne glede na vrednost. V primeru, da se 
dobavitelj pri svojem delovanju sooči z namero ponujanja ali sprejemanja neprimernih daril, 
gostoljubja ali drugih koristi, ki bi lahko ustvarjala vtis neprimernega vpliva na poslovne 
odločitve, mora o tem obvestiti družbo T – 2 d. o. o. oziroma lahko poda prijavo kršitve preko 
varne linije za prijavo kršitev na povezavi https://www.t-2.net/varna-linija-za-prijavo-krsitev. 
Zavezan je sprejeti vse potrebne in ustrezne ukrepe za preprečevanje podkupovanja in 
korupcije, ki veljajo tako znotraj družbe dobavitelja, kot tudi v njegovi dobavni verigi. 
 
 

Prepoved omejevanja konkurence 
Od vsakega dobavitelja pričakujemo, da spoštuje načelo lojalne konkurence. Prepovedano je, 
da bi se posluževal praks, s katerimi bi namenoma zmanjševal ali omejeval konkurenco na 
trgu. Vsak dobavitelj se tako zavezuje, da ne bo sklepal sporazumov s konkurenti glede 
določanja cen in drugačnega omejevanja proizvodnje, trženja ali prodaje določenih izdelkov 
ali storitev. Prav tako je vsak dobavitelj zavezan sprejeti tudi preventivne ukrepe za 
zagotavljanje lojalne konkurence.  

 

https://www.t-2.net/varna-linija-za-prijavo-krsitev
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Prepoved pranja denarja in financiranja terorizma 
Dobavitelji so se zavezani izogibati kakršnim koli dejavnostim pranja denarja in financiranja 
terorizma. Navedeno velja tako v internem poslovanju vsakega dobavitelja, kot v poslovnih 
odnosih v dobaviteljevi dobavni verigi. 

 

Preprečevanje nasprotja interesov 
Preprečevanje nasprotja interesov med dobavitelji in družbo T – 2 d. o. o. je nujno. Dobavitelj 
je zavezan transparentno in pravočasno komunicirati o svojih interesih, ki bi lahko vplivali na 
njegovo poslovanje z družbo T – 2 d. o. o. Obvezuje se, da ne bo izvajal dejavnosti, ki bi lahko 
neposredno ali posredno konkurirale interesom družbe T - 2 d. o. o., razen če to izrecno 
dovoljuje pisna privolitev družbe T – 2 d. o. o. Izogibal se bo kakršnim koli dejanjem ali 
odločitvam, ki bi lahko ogrozile interese družbe T – 2 d. o. o. Svoje poslovne odločitve bo 
sprejemal na neodvisen in objektiven način, brez pristranskosti ali koristoljubja, ki bi lahko 
vplivalo na kakovost storitev ali dobave. Dobavitelj se zavezuje vzpostaviti učinkovite notranje 
kontrole in procese za identifikacijo in preprečevanje morebitnih nasprotij interesov. V kolikor 
dobavitelj takšno nasprotje interesov ugotovi, je o navedenem zavezan družbo T – 2 d. o. o. 
obvestiti in sodelovati v postopkih razreševanja ter nasprotje odpraviti.  
 
 

Transparentnost poslovanja 
Vsak dobavitelj se zavezuje k transparentnosti v vseh poslovnih transakcijah. Evidence, iz 
katerih izhajajo informacije o poslovnih operacijah, transakcijah in finančni lastniški strukturi 
morajo biti pregledne in verodostojne. Prepovedano je ponarejanje evidenc in napačno 
prikazovanje praks ali pogojev v dobavni verigi. Računovodske izkaze mora pripravljati 
skladno s splošno sprejetimi računovodskimi standardi. 

 

Varstvo osebnih podatkov, poslovnih skrivnosti in intelektualne lastnine 
Poleg spoštovanja predpisov, ki veljajo na področju obdelave osebnih podatkov (Splošna 
uredba o varstvu osebnih podatkov – GDPR, Zakon o varstvu osebnih podatkov – ZVOP 2 idr.) 
je dobavitelj zavezan kot strogo zaupne ohraniti vse zaupne informacije in poslovne skrivnosti, 
s katerimi se je seznanil v okviru poslovnega odnosa z družbo T – 2 d. o. o. V ta namen je 
dobavitelj zavezan vzpostaviti in vzdrževati učinkovite varnostne prakse za zaščito podatkov. 
Dobavitelj se zavezuje, da bo spoštoval avtorske pravice družbe T – 2 d. o. o., se izogibal 
kopiranju, distribuciji ali uporabi intelektualne lastnine brez ustrezne pravne podlage ali 
dovoljenja ter uporabi blagovnih znamk ali drugih poslovnih oznak družbe T – 2 d. o. o. brez 
izrecnega dovoljenja ter da ne bo ustvarjal zmede glede izvora izdelkov ali storitev družbe  
T – 2 d. o. o. 
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Informacijska varnost in načrtovanje neprekinjenega poslovanja 
Vsak dobavitelj je zavezan, da ima vzpostavljene ustrezne fizične, varnostne, tehnične in 
organizacijske ukrepe za zagotavljanje informacijska varnosti. Z navedenimi ukrepi dobavitelj 
med drugim zagotovi zaščito celovitosti in zaupnosti informacij, ki so shranjeni v njegovih 
sistemih. Prav tako je zavezan, da svoje zaposlene in osebe, ki zanj opravljajo delo, izobrazi in 
usposobi za spopadanje z nevarnostmi in varnostnimi grožnjami, da zagotovi varnost spletnih 
aplikacij, omrežja, podatkov in procesov, izvaja politiko upravljanja gesel, ki zagotavlja, da 
bodo zaposleni ustvarili močna gesla in jih zaščitili, ter ima vzpostavljeno politiko obnove v 
primeru izgube procesov in podatkov, vse z namenom, da zagotovi neprekinjenost 
poslovanja. 

Nadzor nad spoštovanjem določil kodeksa 
 

Spoštovanje določil tega kodeksa družba T – 2 d. o. o. preverja preko vprašalnika, ki ga izpolni 
dobavitelj. Vprašalnik je kot priloga sestavni del tega kodeksa. Vsak dobavitelj se zavezuje 
vzpostaviti ustrezne postopke za redno ugotavljanje, oceno in upravljanje tveganj na vseh 
področjih, navedenih v tem kodeksu. V primeru ugotovljenih razhajanj poslovanja s tem 
kodeksom so dobavitelji zavezani o tem nemudoma obvestiti družbo T – 2 d. o. o., in sicer 
preko varne linije za prijavo kršitev na povezavi https://www.t-2.net/varna-linija-za-prijavo-
krsitev. 

Družba T – 2 d. o. o. si pridružuje pravico izvesti nadzor nad spoštovanjem zavez iz tega 
kodeksa pri dobavitelju. V ta namen lahko družba T – 2 d. o. o. od dobavitelja zahteva ponovno 
izpolnitev vprašalnika, predložitev ustreznih certifikatov, izjave dobavitelja, izjave tretjih oseb 
ter ima pravico do izvedbe nadzora na sami lokaciji dobavitelja. Dobavitelj bo v ta namen 
družbi T – 2 d. o. o. omogočil izvedbo nadzora, in sicer v obsegu, ki je potreben za izvedbo 
takšnega nadzora. V primeru ugotovitve kršitev pri potencialnem dobavitelju, družba T – 2 d. 
o. o. s takšnim dobaviteljem ne bo vstopila v poslovno sodelovanje. V primeru ugotovljene 
kršitve tega kodeksa s strani dobavitelja, s katerim družba T – 2 d. o. o. že sodeluje, je 
dobavitelj zavezan pravočasno odpraviti vse pomanjkljivosti, ugotovljene v postopku nadzora. 
V tem primeru mora dobavitelj družbi T – 2 d. o. o.  predložiti dokumente, iz katerih izhajajo 
popravni ukrepi, ki jih je izvedel. V kolikor tak dobavitelj ugotovljenih nepravilnosti ne odpravi, 
si družba T – 2 d. o. o. pridružuje pravico, da poslovno sodelovanje s takšnim dobaviteljem 
zaradi bistvenih kršitev odpove s takojšnjim učinkom. Družba T – 2 d. o. o. lahko v primeru 
prenehanja pogodbenega razmerja zaradi kršitev tega kodeksa s strani dobavitelja od 
slednjega zahteva povračilo vseh stroškov, ki bi nastali družbi T - 2 d. o. o. zaradi odpovedi 
pogodbe, skupaj s plačilom morebitne odškodnine. 

https://www.t-2.net/varna-linija-za-prijavo-krsitev
https://www.t-2.net/varna-linija-za-prijavo-krsitev
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Končne določbe 
 

Kodeks prične veljati z dnem, ko ga podpiše predsednik poslovodstva družbe T-2. 

Poslovodstvo ob vsakoletni samooceni poslovanja družbe T-2 preveri ustreznost kodeksa in 
ga po potrebi posodobi. 

Kodeks se javno objavi na spletnih straneh družbe T-2. 

 

Ljubljana, dne 11. 11. 2024 

 

 

        mag. Robert Erzin, 
        predsednik poslovodstva  
 
Priloga: 

- Vprašalnik za dobavitelje  
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Vprašalnik za dobavitelje  
 

Spoštovanje veljavnih predpisov 
1.) Ali so zoper vašo družbo uvedeni sodni postopki zaradi hujših kršitev zakonodaje? 

DA          NE 
 

2.) Ali so zoper vašo družbo uvedeni kakšni drugi postopki, ki bi lahko privedli do 
zmanjšanja ugleda družbe T – 2, d. o. o. v primeru medsebojnega poslovnega 
sodelovanja? 
DA          NE 

 

Zaposlitev in delo 
 

1.) Ali so bile vaši družbi v zadnjih dveh letih izrečene kakršnekoli sankcije zaradi kršitev 
veljavnih predpisov s področja delovnopravne zakonodaje? 
DA          NE 
 
Če je odgovor pritrdilen, navedite informacije o naravi kršitve ter izrečenih sankcijah: 
Narava kršitve:  ___________________________________________________________ 
Izrečene sankcije:__________________________________________________________ 
 

2.) Ali spoštujete in ravnate skladno z vsemi nacionalnimi in mednarodnimi predpisi, ki 
urejajo področje človekovih pravic, prepoved diskriminacije, nadlegovanja, otroškega 
in prisilnega dela? 
DA          NE 
 

3.) Ali ima vaša družba vzpostavljene postopke za izvedbo ocen tveganj na delovnem 
mestu? 
DA          NE 
 
Če je odgovor pritrdilen, podajte informacijo, kako pogosto se ocene tveganja 
pregledujejo in posodabljajo? 
__________________________________________________________ 
 

4.) Ali izvajate poslovno politiko, ki osebe, ki za vas opravljajo delo, ščiti pred verbalnim, 
fizičnim in spolnim nadlegovanjem? 
DA          NE 
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5.) Ali pravočasno izpolnjujete vse druge obveznosti iz delovnega razmerja, ki izhajajo iz 
veljavnih predpisov ter pogodb o zaposlitvi? 
DA          NE 
 

6.) Ali izpolnjujete vse druge obveznosti iz pogodb z osebami, ki za vas opravljajo delo na 
drugi podlagi? 
DA          NE 

 
7.) Ali zagotavljate, da so vsi vaši delovni procesi, oprema in prakse skladni z veljavno 

zakonodajo in predpisi, ki urejajo področje varnosti in zdravja pri delu? 
DA          NE 
 

8.) Ali osebe, ki za vas opravljajo delo, obveščate in usposabljate na temo varnosti in 
zdravja pri delu? 
DA          NE 
 

9.) Ali imate vzpostavljene postopke za podajanje prijav v primeru suma kršitev 
predpisov, za katere so posamezniki izvedeli v poslovnem okolju? 
DA          NE 

 
 

Kakovost in skladnost 
 

1.) Ali spoštujete in ravnate skladno z vsemi nacionalnimi in mednarodnimi predpisi, ki 
urejajo področje carinjenja ter uvoza in izvoza blaga? 
DA          NE 
 

2.) Ali so vaši proizvodi oziroma storitve certificirani s strani pristojnih organov (kot je le-
to potrebno) ter skladni z relevantnimi dovoljenji, soglasji, potrdili, veljavnimi standardi 
in predpisi? 
DA          NE 
 

3.) Ali imate vzpostavljeno strategijo in politiko upravljanja s področja trajnostnega 
razvoja? 
DA          NE        BOMO VZPOSTAVILI V KRATKEM 
 

4.) Ali uporabljate zelene vire energije? 
DA          NE 
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Če je odgovor pritrdilen, podajte podatke o  odstotku uporabe: 
__________ 

 
5.) Ali osebe, ki za vas opravljajo delo, stalno usposabljate in dodatno izobražujete o vseh 

področjih, ki jih slednji potrebujejo, da svoje delo opravljajo skladno s predpisi in 
kvalitetno? 
DA          NE 
 

6.) Ali  izvajate poročanje skladno z Evropskimi standardi poročanja o trajnostnem razvoju 
(ESG)? 
DA          NE 
 

7.) Ali spremljate in poročate o izpustih ogljika in drugih toplogrednih plinov? 
DA          NE 
 

8.) Ali imate sprejete cilje za zniževanje ogljičnega odtisa? 
DA          NE 
 
Če je odgovor pritrdilen, kako nameravate te cilje izpolniti in v katerem letu? 
________________________________________________________ 
 

Poslovna etika 
 

1.) Ali imate sprejet etični kodeks? 
DA          NE 
 

2.) Ali izvajate poslovno politiko, ki je skladna s predpisi s področja preprečevanje 
korupcije, podkupovanja in izsiljevanja? 
DA          NE 
 

3.) Ali izvajate poslovno politiko, ki je skladna s predpisi glede prepovedi omejevanja 
konkurence? 
DA          NE 
 

4.) Ali izvajate poslovno politiko, ki je skladna s predpisi s področja pranja denarja in 
financiranja terorizma? 
DA          NE 
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5.) Ali imate vzpostavljene učinkovite notranje kontrole in procese za identifikacijo in 

preprečevanje morebitnih nasprotij interesov? 
DA          NE 
 

6.) Ali bo vaša družba obdelovala osebne podatke, katerih upravljavec je družba T – 2, d. 
o. o.? 
DA          NE 
 
Če je odgovor na predhodno vprašanje pritrdilen, navedite ali spoštujete in ravnate 
skladno z veljavnimi predpisi na področju varstva osebnih podatkov? 
DA          NE 
 

7.) Ali izvajate poslovno politiko, vezano na varstvo poslovnih skrivnosti družbe? 
DA          NE 
 

8.) Ali imate vzpostavljene fizične, varnostne, tehnične in organizacijske ukrepe za 
zagotavljanje informacijske varnosti, vse z namenom, da se zagotovi zaščita celovitosti 
in zaupnosti informacij, ki so shranjeni v vaših sistemih? 
DA          NE 

 
 
Dobavitelj s svojim podpisom izrecno izjavljam, da so podani odgovori resnični. 
 
Datum:_________________ 
Naziv dobavitelja:_________________________ 

Ime in priimek, naziv in podpis odgovorne osebe dobavitelja:______________________ 

                                                                                                            _______________________ 
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